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Administradora de Empresas, especialista
en Gerencia de Mercadeo Estratégico

Con una experiencia de 30 afios en el
sector de la educacién. Funcionaria del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en
donde se ha desempeiado como:
instructora, lider de evaluacidony

certificacion de competencias laborales,
metoddloga de normalizacion de las
mesas sectoriales de mercadeo y equipos
electro-electrénicos.

Fue metoddloga del piloto de
cualificaciones para el area de Logistica 'y
Transporte del Marco Nacional de
Cualificaciones para Colombia.
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Ideas como:
“Los hombres somos lideres innatos, tengo que demostrarlo”
“Las mujeres debemos priorizar la familia por encima de todo”

Son sesgos de género




SENA

N

“Aprender significa ya no solo estudiar; las
fuentes de conocimiento estan en muchos
lugares ademas de la escuela, y mas aun estan
disponibles a lo largo de la vida”

Tomado de: herramientas bdsicas para el disefio e
implementacion de marcos de cualificacion — guia de trabajo
OIT/CINTERFOR 2010



Para empezar recordemos que...

a) la expresion «aprendizaje permanente» engloba todas las actividades de
aprendizaje realizadas a lo largo de la vida con el fin de desarrollar las competencias y
cualificaciones;

b) el término «competencias» abarca los conocimientos, las aptitudes profesionales y
el saber hacer que se dominan y aplican en un contexto especifico;

c) el término «cualificaciones» designa la expresion formal de las habilidades
profesionales del trabajador, reconocidas en los planos internacional, nacional o
sectorial, y

d) el término «empleabilidad» se refiere a las competencias y cualificaciones
transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las
oportunidades de educacion y de formacion que se les presenten con miras a
encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o al cambiar de
empleo y adaptarse a la evolucidn de la tecnologia y de las condiciones del mercado
de trabajo.

Tomado de: recomendacion 195 de la OIT



SENA

MESAS SECTORIALES 7AV

PROCESO GESTION DE INSTANCIAS DE
CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES

NORMALIZACION DE
COMPETENCIAS LABORALES



MESAS SECTORIALES

SENA

DIALOGO SOCIAL:

ESTRATEGIA PARA
FORTALECER EL TALENTO
HUMANO DEL PAIS

N

SECTOR
GOBIERNO n ACADEMICO
Gobierno Nacional, Universidades, entidades
Gobierno Territorial, de formacién superior,

politicas publicas, [ entidades de formacién
ACTORES para el trabajo, institutos,
grupos de investigacion

regulacién

SECTOR PRODUCTIVO

gremios, empresas, institutos de investigacién
y gestién tecnolégica, trabajadores,
asociaciones de trabajadores, centros de
investigacién y desarrollo tecnolégico



20 sector
agropecuario

29 sector
iIndustrial

sector
comercio y
servicios

84 Mesas Sectoriales que
abarcan todos los sectores de la
economia del pais.

11 Consejos Sectoriales que
agrupan las 84 Mesas
Sectoriales.

SENA
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57 Centros de :9 ® &

Formacion con
Secretaria técnica
de Mesas
Sectoriales

Numero de Mesas
por Departamento

En 19 Regional del
pais

~~~~~~

Mesas Sectoriales
a nivel nacional




ESTRUCTURA DE LAS MESAS

SECTORIALES

Mesa Sectorial

(Quienes hayan
firmado la carta
de interés)

Presidente

Consejo Ejecutivo
(Elegido por la Delegatarios
Mesa Sectorial)

Secretaria técnica

Ejercida por un Centro
de Formacién SENA.
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SE%.A Mesas

INSTANCIAS DE CONCERTACION TN | sectoriales
Mesas Sectoriales

ldentificacion de

Estandarizacion de Necesidades de Formacion

Funciones

€
Reconocimiento de
Aprendizajes Previos
N

Prospectiva e
Innovacion

Identificacion de nuevos
cargos y ocupaciones

Iniciativas de Regulacion
del Talento Humano
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ESTAS INSTANCIAS PERMITEN

b b p-
Conocer los Recibir transferencia Formular proyectos
requerimientos de conocimiento de para el cierre de
en tiempo real de temas actuales, brechas de capital
los sectores, buenas practicas y humano.
en materia de experiencias

talento humano. exitosas.




'fbVincﬂesealaMesaSectorialenSPasos

1. Ingrese a www.sena.edu.co

2. Enlace Empresarios

3. Enlace Mesas Sectoriales

4. Vinculese o actualice su informacion
5. Diligencie la informacion solicitada




ESTANDARIZACION DE e

= COMPETENCIAS LABORALES N
Sector

Identificar y normalizar
funciones relacionadas con las ‘
ocupaciones laborales y - Ocupacién - Clasificacion
cargos, segun las necesidades ocupacional (CNO - CUOC)
y calidad que requiere el
sector productivo. ‘

Funciones laborales

-

Estandariza - describe quehaceres



CARACTERISTICAS s7;-1\ﬁ
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Participan expertos Resultado de la Metodologia
del sector concertacion de establecida de acuerdo
productivo. los expertos con funciones
(Comités Técnicos técnicos. productivas (Modelo

de Normalizacion) funcional)



SENA

PRODUCTOS N

Estructura Funcional de
la Ocupacién y Cargo -

EFOC

Conjunto de funciones
estandarizadas en una
ocupacién que se
organizan por cargo.

Funcién estandarizada que
describe los resultados que un
trabajador debe lograr en el
desempeio de una funcion, los
Competencia conocimientos que aplica y las
Laboral - NCL evidencias requeridas para
demostrar su competencia.

Norma de



Ruta de la normalizacién

Apz:ol;):l;ién Publicacién

(7 S,

Aval consejo
ejecutivo

5

Validacién
técnica
Elaboracién Directa -
Actualizacién Consulta piblica
Productos

Verificacién
metodolégica

Identificacién
de

necesidades

Conformacién
comités técnicos



USO de Ios producfos Aportar informacién

para la estructuracién

del Sistema Nacional
de cualificaciones

o

Certificar
Competencias
Laborales

Gestionar el talento
humano

SENL.A

V/\9

Elaborar
programas de
formacién

Aportar para la actualizacién de la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones



Normas de competencia laboral
Distritos energéticos

280501179 version 1
Operar distritos térmicos de acuerdo
con manuales operativos

8182 Operadores de maquinas de vapor y calderas

Operan y mantienen diversos tipos de maquinas estacionarias de vapor, calderas, turbinas y
equipo auxiliar, como generadores, compresores y otro equipo para proveer luz y energia para
edificios, plantas industriales, otros sitios de trabajo y a bordo de buques o de otras

embarcaciones autopropulsadas.
Las ocupaciones de este Grupo Primario se clasifican en:

81820 Operadores de maquinas de vapor y calderas.

SENA




Normas de competencia laboral

Distritos energéticos

Inspeccionar instalaciones térmicas segiin normativa y reglamento técnico

Ocupaciones:

2132 Ingenieros mecanicos

Qyse

H % SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
f lqo w SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION
Mesa Sectorial: MANTENIMIENTO
Nombre de la Estructura Ingenieros mecanicos
Funcional de la Ocupacién:
|Area de desempefio:
Nivel de A
Nombre de Ocupacién: Ingenieros mecanicos.
Cédigo de la Ocupacién 2132

NORMAS SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADA A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION

Norma Sectorial de Competencia Laboral Cédigo Version
Disefiar redes de energia sostenible de acuerdo con lineamientos técnicos y normativa eléctrica 291901057 1
Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos 220601042 1
Formular estrategia de control segin y estandares técnicos 280401047 1
‘Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto 220101016 1
Implementar sistemas de gestion liva v requerimientos técnicos 220601041 1
i
Monitorear fundicién de acuerdo con procedimiento técnico y normativa 290201225 1
Planear la i i d i6n y control segan 280401035 1
preventivo
Planear a i técnico y manual técnico 280501180 1
Programar equipo de control de acuerdo con de disefio y manual técnico 280401042 1
Programar la produccion segin métodos y parametros técnicos 220601048 1
Programar G técnico y. ol 280501170 2
Supervisar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos técnicos 220601035 1

RESUMEN ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION

Cédigo de la Estructura
Funcional de la Ocupacion:

Versién de la Estructura Funcional de la Ocupacién:

Expertos: 17

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

y. ¢

SERVIMETERS

ASOCIACION COLOMBIANA
DE INGENIEROS INSPECTORES
EL RETIE Y RETILAP

PROYECTOS DE INGENIERIA, CONSULTORIA Y ASESORIA
PRICA

SENA

A

DISTRITOS TERMICOS

" COLOMBIA

MW

4

RETIE INGENIERIA Y GESTION

acaire

Asociacion Colombiana de
Acondicionamiento del Aire
y de la Refrigeracion
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;Que es la Evaluacion 'y
Certificacion de Competencias

Laborales (ECCL)? _B
00—

Es un proceso gratuito que el SENA desarrolla para verificar y O0—
certificar las habilidades, destrezas y conocimientos que tiene una 00—

persona para desarrollar una funcién o labor determinada, con
base en las Normas Sectoriales de Competencia Laboral (NSCL)
como referente de evaluacion.
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FASES del proceso SENA

Conocimiento Desempefio JA:

Oportunidad  Producto

Inscripcion en el sistema de informacion
DSNFT. 09 / ﬂ; —
680 o=
O o=
Sensibilizacion al Proceso e Induccion a la EES
Juicio

Sensibilizacion

norma. ECCL

Prueba de Conocimiento / Oportunidad.

Recoleccion de Evidencia de Desempefio y
Producto.

Emision de Juicio y notificacién al candidato.
Verificacion.

Encuesta de satisfaccion.

“Certifica tus competencias con el SENA”



Servicio Nacional de Aprendizaje " "l | | | "

NIVELES de certificacion

PORCENTAJE
CONOCIMIENTO

Intermedio
60-89%

Basico
30-59%

Avanzado
90-100%

de conocimiento.

En la evaluacién vy certificacion de
competencias Laborales de las normas
requladas, los candidatos deben alcanzar
100% en las evidencias de desempefio y
producto y minimo el 90% en la evidencia

DESEMPENO Y

PRODUCTO
100%

l BASICO | l INTERMEDIO '

l AVANZADO'

vV



senici Nasonlde evendicie |||

REQUISITOS

J
o2
J

Documento de identidad Vigente / En caso de ser
extranjero cumplir con la normatividad legal
vigente.

Certificado laboral para empleados o Formato SENA
(Plantilla Modelo de Constancia de Experiencia
Laboral)para trabajadores independientes o
desempleados, minimo seis (6) meses de experiencia
en la norma a certificar.

Inscripcion en el sistema de informacién DSNFT a
través de la ruta https://dsnft.sena.edu.co/ > Acceso
Candidatos> Registrarse como candidato.

Aceptacion de Términos y Condiciones



https://dsnft.sena.edu.co/
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iGRACIAS!

SANDRA PATRICIA OSPINA SUAREZ
Centro de electricidad, electronica y
telecomunicaciones

sospina@sena.edu.co
melectroelectronicos @sena.edu.co
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