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OBJETIVO

Dar origen y conocer ideas de buenas prdcticas empresariales para la
implementacion de la equidad, la igualdad y la paridad de género.
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Un gran aprendizaje

Publicidad Codensa 2015
B9 mil volantes distribuidos

Interpretacion de la gente:

—= Publicidad sexista y machista, pues se entendit que:

las mujeres son responsables, compran compulsivamente
hasla gastarse todo el dinero y luego no saben que paso.

-—+ La expresion de "boba"™ de la modelo generd mucho
rechazo.

-+ La necesidad de un “marido” para entender algo que
hasta un nifio enlenderia remald el senlimiento de ofensa.




Mensajes dirigidos a hombres y mujeres con plezas y comunicaciones equitativas sin
s050os de género
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Buenas practicas a considerar

wecesita gue |los altos eecutivos tomen licencia de

paternidad. Solo entonces, los empleados verar
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Buenas practicas a considerar







¢De donde vienen nuestros sesgos?




01 Los nombres

uz Las direcciones o

Nuestra cerebro usa R

03 La apariencia fisica

Usamos el genero, el tono de piel,
la ropa, incluso los tonos del

habla, para ubicar a personas en

las diferentes categorias

D4 Ser hombre o mujel

06 El grupo etnico



En ambientes laborales, nuestros
sesgos afectan diferentes
procesos

Los procesos de seleccion

QOuienes son llamadas a la
entrevistd

Evaluacion de potencial y
talento

ful QUIET PTOIMOYETTION

Las tareas que ﬂhig_]f'.df]ll’,‘lh

Las definiciones de Iar_le*r.a:*gﬁ



dentifica y reconoce tus propios 5esgos

1y, i Antes de tomar una decision, prequnta por opiniones
03 - Pensar rapido y pensar despacio
04 - Disenar instrumentos para contrarrestar estos sesqos
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Como atraer al talento adecuado
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Hacer los procesos de aplicacion mas
transparentes.
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Buenas practicas a considerar

Capacitar al -E--|'|l.'i|:l-|:| de Gestion Humana en equidad de oé

tualizar anualmente |as descripoiones s pErtiles de Cargo, NACENdo entass en garantiFar gue no

tengan sesqo de género, Perfiles de cargo sin



ANTES CREIA QUE...

e LUEGO DE ESTE CURSO, UNA
INICIATIVA QUE VOY A APLICAR
» MI PRIMERA ACCION SERA...
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