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OBJETIVO

Reflexionar en torno a:
e Las barreras a las que se enfrentan las mujeres en entornos
laborales masculinizados.
e El diagnodstico realizado a las 10 empresas vinculadas al proyecto
de Distritos Térmicos 2022.
e Conceptos como la igualdad de género, paridad de género, equidad
de género e inclusion en el entorno laboral.
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CONVERSANDO

e ¢, Han visto u oido acerca de los obstaculos
que tienen las mujeres al momento de
avanzar en su vida laboral?

» ¢, Alguna mujer cercana a ustedes ha vivido
algo parecido?

e ¢LOS Ws tienen estos mismos
obsta .
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REFLEXIONANDO

Par*l'icipacién por sexo en los niveles
académicos de ES Colombia 2018

® Hombre @ Mujer = Total general

TOTAL GENERAL
UNIVERSITARIA

TECNOLOGICA 52% 48%

MAESTRIA $1% 49%

FORMACION TECNICA PROFESIONAL 1% 49%

ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA 50% 0%,
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 51% L 1%
ESPECIALIZACION TECNICO PROFESIONAL IIECEEE 0%
ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA %
DOCTORADO 1%

Fuerte olalornaadn propa 3 partr do s Dases de datos pubACAtas on ol Satema Nacional de Informacin [ oucacin Superor SNES del




REFLEXIONANDO

Distribucion por sexo de personas matriculadas en la
Educacion Superior areas de conocmiento en 208

Etiquetas de fila Hombres Mujeres

Ingenieria agroindustirial, almentos y afines
Psicologia

Salud publica

Socolo Iﬂ, trabajo social y afines




REFLEXIONANDO

Brechas Salariales en Colombia

el DANE (2020) por cada 100 pesos que gana uno hombre una
mujer en promedio gana 88 pesos, cifra que varia segin nivel
académico.
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REFLEXIONANDO

?B ¢Cual es la realidad de las mujeres en el mercado laboral?

& o L

Watch on [IEBYouTube
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REFLEXIONANDO

Violencia Contra las Mujer"es

Seguln el Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género
(en adelante SIVIGE), En el afo 2020 se han presentado (con fecha de

corte de agosto de 2020):

« EEREE casos de violencia fisica lo que representa una tasa de 125
casos por cada 100 mil habitantes

o 4.995 casos de violencia psicolégica que representa una tasa de
10 casos por cada 100 mil habitantes.

Segun el SIVIGE, del total de casos de violencias (fisica, sexual,
negligencia/abandono y psicolégica) presentados durante el 2020, en el
las victimas han sido las mujeres. Dentro de este porcentaje, el
ciclo vital en el cual se encuentran la mayoria de las victimas mujeres es
el de Adultez (23.4%) seguido del de Juventud (21.35%)




REFLEXIONANDO

Casos de violencias basadas en _género

durante el periodo del aho 2020y 2021 *

(periodo enero-marzo)
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Diagnostico empresarial sobre
igualdad de género con actores
vinculados al proyecto DT.



REFLEXIONANDO
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HERRAMIENTA WEP

« COMpromiso

 Implementacion
» Medicion

e Transparencia Mejorando vidas




MUESTRA DEL DIAGNOSTICO
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN EL EMPLEO TOTAL

Promedio simple Promedio ponderado




PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN EL EMPLEO POR NIVEL
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
EL EMPLEO POR NIVEL- PROMOCION
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ENTORNO LIBRE DE
VIOLENCIA, ACOSOY
EX PLOTAC I 6 N Componente evaluado Total

SEXUAL

Si la empresa tiene un

enfoque que garantiza

un entorno libre de 7
violencia, acoso y

explotacion sexual.

Compromiso 4

Implementacion 26.0
[ ! : ' Medicion 20.0

Transparencia 20.0




Componente evaluado

Si la empresa ofrece y
apoya la licencia
remunerada por
paternidad

Compromiso

Implementacion

Transparencia



Promocion del cuidado -
nuevas masculinidades

e Promover la participacion de los hombres en la crianza.

e Mejorar la accesibilidad y la calidad para el personal sin distincion de sexo,
de los_senrvieies de cuidado de personas dependientes.

e Actualizar politicas de gestion de lo humano con enfoque de género en
cuanto a los servicios de cuidado de personas dependientes.



I ENFOQUE DE

« Una empresa con
enfoque de
marketing
responsable.




Y ALIANZAS PARA
ENERO

« Una empresa con
enfoque de género
en las actividades
de responsabilidad
social corporativa,
obras sociales,
advocacy vy
alianzas.




\NEGOCIOS
DAD DE
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Porcentaje de gasto total ennegocios Porcentaje de gasto global en negocios Porcentaje de gasto d omestico en

de mujeres de mujeres negocios de mujeres



Violencia Contra las Mujer'er-:»

Segun el Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género
(en adelante SIVIGE), En el ano 2020 se han presentado (con fecha de
corte de agosto de 2020):

« SKEEE casos de violencia fisica lo que representa una tasa de 125
casos por cada 100 mil habitantes

¢ 4995 casos de violencia psicolégica que representa una tasa de
10 casos por cada 100 mil habitantes.

Seqgun el SIVIGE, del total de casos de violencias (fisica, sexual,
negligencia/abandono y psicolégica) presentados durante el 2020, en el
IGR:2 las victimas han sido las mujeres. Dentro de este porcentaje, el
ciclo vital en el cual se encuentran la mayoria de las victimas mujeres es
el de Adultez (23.4%) seguido del de Juventud (21.35%)

¢cConocen alguna norma
a nivel internacional,
nacional o local que
establezca la
prevencion, atenciony
sancion a las violencias
basadas en género
especialmente contra
las mujeres?
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Watch on (£ Youlube




croias Participacion laboral femenina Share
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Watch on (2 YoulTube




o ¢ Qué pasaria si las mujeres*d€jaran de cuidar y de asumir las tareas dnméstiWhm‘Q
- : : = Share

R satgenir?

Watch on 8 Youlube




Cuidar también es tarea de hombres

. EMEMasculinidades




Beneficios de implementar la igua

equidad, paridad de género y enf
interseccional.

r la suma de

y que estimula la creatividad.
‘opuestas en el desarrollo del

ar para las trabajadoras y trabajadores.




Beneficios de implementar la igua

equidad, paridad de genero y enfc
interseccional. '

de los

de la empresa
decisiones de mujeres y hombres
sobre el comportamiento de la economia.
as que tienen mayor diversidad en el trabajo,
aumenta sus ganancias.

Reconocimiento de marca y mejora el estatus.










