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GÉNERO
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Reflexionar en torno a: 

• El rol de las nuevas masculinidades en el cambio organizacional. 
• Cómo impulsar las nuevas masculinidades en las organizaciones.
• La gestión de los sesgos inconscientes para la equidad de género
desde la cotidianidad y en lo organizacional- empresarial.

OBJETIVO



DESENREDANDO
CONCEPTOS

¿Hay más hombres que
mujeres?
¿Hay personas trans?
¿Hay personas con
orientación sexual diversa?

En nuestro lugar de trabajo:
1.

2.
3.



DESENREDANDO
CONCEPTOS

¿Han visto que esto le haya
ocurrido a sus abuelos/as,
padres, madres frente a
obstáculos que por razón de su
sexo/género hayan presentado?



PROVOCACIÓN
¿Qué es el sexismo?

https://www.menti.com/al6bktenkfry


DESENREDANDO
CONCEPTOS

SEXO

5 ÁREAS5 ÁREAS5 ÁREAS   
FISIOLÓGICASFISIOLÓGICASFISIOLÓGICAS

GÓNADASGÓNADASGÓNADAS
GENESGENESGENES
HORMONASHORMONASHORMONAS
ÓRGANOSÓRGANOSÓRGANOS
REPRODUCTIVOSREPRODUCTIVOSREPRODUCTIVOS
INTERNOSINTERNOSINTERNOS
GENITALESGENITALESGENITALES



DESENREDANDO
CONCEPTOS

SEXISMO



CONVERSANDO



COMPARTIENDO

¿Han vivido o visto alguna situación de
sexismo en sus entornos laborales?



EJERCICIOS DE
PRESENCIA



REFLEXIONANDO

Trabajar como negro para vivir como....
Cásate con un blanco para...
Eres la oveja..., de la familia. 
Pelo afro, pelo de...
Cuando alguien comete una imprudencia: mucho/a...
Cuando alguien se equivoca: mucho/a retra...
Cuando alguien no se da cuenta de algo: mucho/a cie...
Cuando una persona no logra algo: ni que fuera man...



REFLEXIONANDO



REFLEXIONANDO



REFLEXIONANDO



REFLEXIONANDO



REFLEXIONANDO

DISCAPACIDADDISCAPACIDADDISCAPACIDAD
SENSORIALSENSORIALSENSORIAL

DISCAPACIDAD FÍSICADISCAPACIDAD FÍSICADISCAPACIDAD FÍSICA

DISCAPACIDADDISCAPACIDADDISCAPACIDAD
COGNITIVA OCOGNITIVA OCOGNITIVA O
INTELECTUALINTELECTUALINTELECTUAL

DISCAPACIDADDISCAPACIDADDISCAPACIDAD
PSICOSOCIALPSICOSOCIALPSICOSOCIAL

DISCAPACIDADDISCAPACIDADDISCAPACIDAD
MÚLTIPLEMÚLTIPLEMÚLTIPLE



REFLEXIONANDO

¿Creen que en la cotidianidad las
mujeres gozan de los mismos derechos

que los hombres?



CONSTRUYENDO
CONCEPTOS
INTERSECCIONALIDADINTERSECCIONALIDADINTERSECCIONALIDAD

ESTEREOTIPOSESTEREOTIPOSESTEREOTIPOS

PATRIARCADOPATRIARCADOPATRIARCADO

ANDROCENTRISMOANDROCENTRISMOANDROCENTRISMO

SESGOS DE GÉNEROSESGOS DE GÉNEROSESGOS DE GÉNERO

INEQUIDAD DE GÉNEROINEQUIDAD DE GÉNEROINEQUIDAD DE GÉNERO



PROFUNDIZANDO



PROFUNDIZANDO

IMPLANTAR Y ACTUALIZARIMPLANTAR Y ACTUALIZAR
PLANES DE IGUALDAD.PLANES DE IGUALDAD.  

IMPULSAR EL LIDERAZGO Y LAIMPULSAR EL LIDERAZGO Y LAIMPULSAR EL LIDERAZGO Y LA
PARTICIPACIÓN DE MUJERES ENPARTICIPACIÓN DE MUJERES ENPARTICIPACIÓN DE MUJERES EN
ÓRGANOS DE DIRECCIÓN.ÓRGANOS DE DIRECCIÓN.ÓRGANOS DE DIRECCIÓN.

FORMAR SOBRE SESGOSFORMAR SOBRE SESGOSFORMAR SOBRE SESGOS
INCONSCIENTES AL PERSONALINCONSCIENTES AL PERSONALINCONSCIENTES AL PERSONAL
DIRECTIVO Y DE RECURSOSDIRECTIVO Y DE RECURSOSDIRECTIVO Y DE RECURSOS
HUMANOS.HUMANOS.HUMANOS.   

DESPERSONALIZAR LOSDESPERSONALIZAR LOSDESPERSONALIZAR LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN.PROCESOS DE SELECCIÓN.PROCESOS DE SELECCIÓN.   



BENEFICIOS

MAYORES RESULTADOSMAYORES RESULTADOS

CRECIMIENTO DE LA IMAGENCRECIMIENTO DE LA IMAGENCRECIMIENTO DE LA IMAGEN
CORPORATIVACORPORATIVACORPORATIVA

MEJORAMIENTO DEL CLIMAMEJORAMIENTO DEL CLIMAMEJORAMIENTO DEL CLIMA
LABORALLABORALLABORAL

VISIÓN SOSTENIBILIDADVISIÓN SOSTENIBILIDADVISIÓN SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVACORPORATIVACORPORATIVA



CONCLUYENDO



CONCLUYENDO





¡GRACIAS!


