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Federico Maximiliano
Soy profesional en Estudios
Literarios, Magister en Estudios de
Género y especialista en Estudios
Afrolatinoamericanos y Caribeños. 

Cuenta con amplia experiencia como docente con
todas las etapas de desarrollo y edades
comprendiendo el acompañamiento desde
población escolar hasta escala posgradual. Se
destaca por su experiencia en la elaboración e
implementación de estrategias pedagógicas
enfocadas a género, nuevas masculinidades u
diversidad.

Pronombres: él



Jennifer Torres
Abogada, candidata a la Maestría en
Derecho con énfasis en Derechos
Humanos y Justicia Transicional de
la Universidad del Rosario; candidata
a Magister en Derechos Humanos de
la Pontifica Universidad Católica del
Perú; especialista en Derecho
Administrativo y estudios en
conciliación.

Jennifer cuenta con una amplia experiencia
profesional, de más de 7 años, en el diseño y
evaluación de políticas con enfoque de género, en
atención a casos de violencias basadas en
género.
Pronombres: ella
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Haremos un grupo de
WhatsApp para tener un
contacto más cercano, 
 resolver dudas,
preguntas y enviar links
de evaluación de la
sesión y asistencia.



01

Distritos Térmicos, ONUDI e Insuco
otorgarán un certificado de participación el
cual está sujeto a la permanencia de las
personas participantes durante las sesiones.
Para obtener el certificado deben atender a
mínimo 4 de las 5 sesiones. 

02

Evitar el uso de correo electrónico o
WhatsApp para actividades que no tengan
como objetivos los temas abordados en la
sesión.

ACUERDOS
03

Usar la función de levantar la mano para
participar.

04

Para la realización de algunas actividades se
enviarán insumos a sus correos electrónicos
o WhatsApp con las instrucciones a seguir. 

05

Nuestras opiniones son importantes, nos
vamos a escuchar atentamente y de manera
respetuosa. 



06

Contar con la disponibilidad de tiempo para la sesión.

07

Mantener la cámara activa durante la actividad. 

ACUERDOS



01

Dar a conocer los conceptos y diferencias de identidades de género, orientaciones, sexualidades e
inequidades desde una mirada interseccional. 

OBJETIVO



PROVOCACIÓN
¿Por qué llegaron a este espacio?

https://www.menti.com/al8nmvr53ebx


CONVERSANDO



REFLEXIONES
COLECTIVAS

Explicación de videos
Comentarios
Opiniones

1.
2.
3.



EJERCICIOS DE
PRESENCIA



DESENREDANDO
CONCEPTOS

Identidad de género

Orientación sexual

Sexo



DESENREDANDO
CONCEPTOS



DESENREDANDO
CONCEPTOS
¿Qué entendemos por nuevas
masculinidades?

https://www.menti.com/al8nmvr53ebx


DESENREDANDO
CONCEPTOS

¿Cuáles son nuestros roles
tradicionales como hombres?
¿Qué significa ser hombre?
¿Cómo nos relacionamos con
las mujeres en nuestro
trabajo?



DESENREDANDO
CONCEPTOS

¿Hay más hombres que
mujeres?
¿Hay personas trans?
¿Hay personas con
orientación sexual diversa?

En nuestro lugar de trabajo:
1.

2.
3.



DESENREDANDO
CONCEPTOS

¿Han visto que esto le haya
ocurrido a sus abuelos/as,
padres, madres frente a
obstáculos que por razón de su
sexo/género hayan presentado?



Laura Peralta

Artista Plástica con entrenamiento
en documentación gráfica y
pensamiento visual.

Desde 2011 he trabajado en diversos proyectos
dentro y fuera de Colombia, para sectores como
gobierno, educación, salud, empresas privadas,
medio ambiente, cooperación internacional,
proyectos de desarrollo, tecnología, entre otros.



¡GRACIAS!


