| n "Manos de Mujeres’ - Marta Gomez (Feat: Martirio, Andrea Echeverry & Anat Cohen)

Watch on BB Youlube
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Federico Maximiliano

Soy profesional en Estudios
Literarios, Magister en Estudios de
Género y especialista en Estudios
Afrolatinoamericanos y Caribenos.

Cuenta con amplia experiencia como docente con
todas las etapas de desarrollo y edades
comprendiendo el acompanamiento desde
poblacion escolar hasta escala posgradual. Se
destaca por su experiencia en la elaboracion e
implementacion de estrategias pedagogicas
enfocadas a género, nuevas masculinidades u
diversidad.

Pronombres: él



Jennifer Torres

Abogada, candidata a la Maestria en
Derecho con énfasis en Derechos
Humanos vy Justicia Transicional de
la Universidad del Rosario; candidata
a Magister en Derechos Humanos de
la Pontifica Universidad Catoélica del
Peru; especialista en Derecho
Administrativo y estudios en
conciliacion.

Jennifer cuenta con una amplia experiencia
profesional, de mds de 7 anos, en el disefio y
evaluacion de politicas con enfoque de género, en
atencién a casos de violencias basadas en
género.

Pronombres: ella
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Haremos un grupo de
WhatsApp para tener un
contacto mds cercano,

resolver dudas,
preguntas y enviar links
de evaluacion de la
sesion y asistencia.




ACUERDOS

01 03
Distritos Térmicos, ONUDI e Insuco Usar la funcidn de levantar la mano para
otorgardn un certificado de participacion el participar.
cual estd sujeto a la permanencia de las
personas participantes durante las sesiones. 04
— Para obtener el certificado deben atender a
minimo 4 de las 5 sesiones. Para la realizacion de algunas actividades se
enviardn insumos a sus correos electronicos
= 02 o WhatsApp con las instrucciones a seguir.
Evitar el uso de correo electrénico o 05
WhatsApp para actividades que no tengan
como objetivos los temas abordados en la Nuestras opiniones son importantes, nos
sesidn. vamos a escuchar atentamente y de manera

respetuosa.




ACUERDOS

06

Contar con la disponibilidad de tiempo para la sesion.

o7

Mantener la cdmara activa durante la actividad.




OBJETIVO

Ol

Dar a conocer los conceptos y diferencias de identidades de género, orientaciones, sexualidades e
inequidades desde una mirada interseccional.




)VOCACION

or que llegaron a este espacio?



https://www.menti.com/al8nmvr53ebx

CONVERSANDO

o “Elsa, Una nifa trans, en la Asamblea extremena: "No permita...

-

"No permitan que nadie
nocarrebate la felicidad”

Watch on BB Youlube

Watch on EB YouTube

T

Un chico LE CONFIESA A SU MAMA QUE ES GAY,y su mama lo acept..
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sEsalgo malo?

Watch on [EBYoulube
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REFLEXIONES
COLECTIVAS

1.Explicacion de videos
2.Comentarios
3.0piniones

T







DESENREDANDO
CONCEPTOS

e |dentidad de género >
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Orientacion Sexu:

ldentidad de
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Sexo [

Genero

Critica a las
1dentidades

6(ué significan las siglas LGBTIQ+"?

I_eshiana

Mujer que slente atraccidn fisica y afectiva hacla ofra mujer

Hombre que siente atraccion erdtica, afectiva y/o roméantica
hacla otro hombre

Persona cuyo deseo erbtico y afectivo puede dirigirse y
materlalizarse tanto con personas de su mismo sexo como con
personas de sexo distinto al que se asume como propio.

T rans

Persona cuya (dentidad o expresi6n de género no coincide con
el género que le fue asignado al nacer.

| ntersexual

Persona que tiene caracteristicas fisicas que no se ajustan a los
asteraotipos masculines o femeninos.

OIJBBI'

Persona que no se clasifica bajo ninguna etiqueta tradicional,
es decir, no se identifica como gay, trans, hombre, mujer, etc.

IL_No binario,
" pansexual...

Parsonas no inarias: persona que no se identifica con los
géneros binarios. Es decir, masculino y femenino.

Pansexual: persona que siente atraccion hacla cualquier
persona independiente de su orientacion sexual e
identidad de género.




DESENREDANDO
CONCEPTOS

:Qué entendemos por nuevas
masculinidades?



https://www.menti.com/al8nmvr53ebx

DESENREDANDO
CONCEPTOS

e ;Cuales son nuestros roles Las nuevas masculinidades significan:
tradicionales como hombres?

e ;Que significa ser hombre? ﬁ

e ;Como nos relacionamos con k
las mujeres en nuestro -
trabajo? }

[?epe|b re|5m|mf61t

Trabajar por la igualdad
(HWSQMHM ad.

de género.




DESENREDANDO
CONCEPTOS

En nuestro lugar de trabajo:
1.;Hay madas hombres que
mujeres?
2.;Hay personas trans?
3.;Hay personas con
orientacion sexual diversa?
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Desaprender roles
tradicionales.




DESENREDANDO

CONCEPTOS

;Han visto que esto le haya
ocurrido a sus abuelos/as,
padres, madres frente @
obstdculos que por razon de su
sexo/género hayan presentado?

If"_-_"'\ll

[EP) ;Qué es el techo de cristal y el piso pegajoso?: las barreras que las mujeres enfrentan lab... ad
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Watch on [EBYoulube



VINCULO ENTRE
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Laura Peralta

Artista Plastica con entrenamiento
en documentacion graficay
pensamiento visual.

Desde 2011 he trabajado en diversos proyectos
dentro y fuera de Colombia, para sectores como
gobierno, educacion, salud, empresas privadas,
medio ambiente, cooperacion internacional,

proyectos de desarrollo, tecnologia, entre otros.






